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Doradzamy, jak rozbudowywac
strategie zarzgdzania zasobami
ludzkimi i ksztattowac polityke
rozwoju w organizacji, ktéra nadaza
za rosngcymi potrzebami rynku
pracownika.

IV INDYWIDUALNY
COACHING | MENTORING

Realizujemy indywidualne

procesy coachingowe dla firm,
a takze dostarczamy ustugi
mentoringu dla kadry
menedzerskiej, ktora oczekuje
spersonalizowanego podejscia.

I I PROCESY SZKOLENIOWO
- ROZWOJOWE

Opracowujemy kompleksowe

(parasolowe) zestawienia zmian

i dziatan szkoleniowo-rozwojowych
podejmowanych z uwzglednieniem
catego procesu zarzadzania zmiang
w organizacji.

I I WARSZTATY | SZKOLENIA
KOMPETENCYJNE

Projektujemy programy
szkoleniowe bazujgce na rozwoju
konkretnych kompetencji

i pogtebionej analizie potrzeb
réznorodnej grupy interesariuszy
w oparciu o pomiary i wskazniki.

RZETELNE BADANIA
PSYCHOMETRYCZNE

Wprowadzamy do organizacji
wiarygodne i rzetelne narzedzia
diagnostyczne, ktore w tatwy
sposob ttumaczg ludzkie
zachowania i postawy
pracownicze w Swiecie VUCA.




KONSULTING DLA P
ZESPOLOW HR Y A N &

Co moze byc gorsze niz brak jakiejkolwiek strategii rozwoju? ‘
Efekt odwrotny od zamierzonego przyniesie chaotyczna

i niespdjna kultura organizacyjna, ktéra bardziej zniecheca
do pracy niz przektada sie na oczekiwane korzysci.

W TrainBrain oferujemy ustugi doradcze dla firm

i pokazujemy zespotom HR, jak krok po kroku kreowac opisy stanowiskowe procedury identyfikacji potrzeb szkoleniowych

system zarzgdzania zasobami ludzkimi w obszarze rozwoju

Wiemy jak ktére sq proces onboardingu mapy kompetencji $ciezki kariery

nieodzowne w swiecie VUCA. Rozumiemy jak wazne jest

ksztattowanie kultury organizacji uczacej sie i feedbacku. _ ) o )

, - : ) system mentoringowy dobdr nagrod i motywatorow
Niestraszne s3 nam zatozenia managementu 3.0 i zespotéw
samoorganizujgcych sie, ktére pracujg zgodnie z manifestem

Agile. Znamy sie na ktore metarole kadry kierowniczej hybrydowy system oceny pracowniczej

z biegiem czasu stajg sie po prostu niezbedne. Szczegdlinie,

kiedy organizacja dynamicznie sie rozrasta. standard doboru szkoler:



PROCESY SZKOLENIOWO
-ROZWOJOWE

lle jest przestrzeni na projekt szkoleniowy? Jakie inne zmiany

i dziatania powinny mu towarzyszy¢? Jakie sg interesy réznych grup
interesariuszy? Co sie juz wczesniej nie udato? Jaki ma by¢ koncowy
efekt biznesowy? Zdecydowanie lubimy stawia¢ trudne pytania. To
czes¢ naszej misji, ktéra zwigzana jest z kreowaniem
profesjonalnego wizerunku branzy szkoleniowe;j.

O rozwoju myslimy raczej jako o catosci przerdznych dziatan, ktére
tylko przedsiewziete razem mogg przyniesc

Nie ograniczamy sie do szkolen i warsztatow, ktore najczesciej sg na
nic, bez symultanicznie podejmowanych proceséw wsparcia, ktére
towarzyszg zmianie. Co wiecej, nie odpuszczamy pogtebionego
badania potrzeb. Stosujemy model SEB® Pawta Kopijera

z uwzglednieniem 4-poziomowego modelu oceny Kirkpatricka oraz
10-etapowego procesu szkolenia Lesliego Rae. Pracujemy takze na
modelu Scriven’a, metodyce Brinkerhoffa, ewaluacji rozwojowej M.Q
Pattona oraz wskaznikach ROI Philipsa.
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SZKOLENIA | WARSZTATY
KOMPETENCYJNE

Zbyt wiele razy naogladaliSmy sie domorostych treneréw

z wieloletnim doswiadczeniem, ktorych szkolenie opierato sie
w wiekszosci na nudnym wyktadzie. Zbyt wiele razy widzieliSmy
na sali specjalistow prowadzgcych warsztaty, ktorzy rozmijali
sie z potrzebami uczestnikéw. W TrainBrain stawiamy
absolutny nacisk na kwestie procesu grupowego i prace
gtéwnie ze studium przypadku.

Zawsze zaczynamy od tego, co i gdzie boli grupe uczestnikdw,
a nie od tego co mamy do powiedzenia na dany temat. Co do
zasady preferujemy warsztaty, ktére prowadzone sg w matych
grupach. Wiemy jak efektywnie szkoli¢ nie tylko stacjonarnie,
ale réwniez online przy pomocy przeréznych interaktywnych
narzedzi. Dbamy o wdrozenie pomiarow i wskaznikéw.

Prowadzimy tez indywidualne procesy rozwojowe takie jak
coaching czy mentoring dla firm. a [ 8




INDYWIDUALNY COACHING | MENTORING

Czym w ogole jest coaching? Niestety, trafia do jednego worka skojarzen z rynkowymi szarlatanami, naciggaczami
i pseudo mOwcami motywacyjnymi. dla firm zawsze odbywa sie pod szyldem jednej

z czotowych i miedzynarodowych organizacji coachingowych. W naszym wypadku jest to International Coaching
Federation (ICF®), ktéra wyznacza standardy i etyke zawodu coacha.

Nasze grono akredytowanych coachéw i mentoréw biznesu pracuje z kadrg zarzgdzajgcg wyzszego szczebla, ktéra
najczesciej oczekuje do rozmowy. Kluczowg role odgrywa w tym uktadzie relacja oparta na
partnerstwie i zaufaniu. Wiecej na temat tych pojec opisujemy na naszej stronie Internetowej. Nie boimy sie napisac, ze
wielu z nas szkoli przysztych coachéw i mentordéw, a tym samym zmienia wizerunek catej profesjonalizujgcej sie branzy.



Wiele podejmowanych przez nas projektéw bazuje na
badaniach psychometrycznych, ktore sg w petni zaadaptowane
do naszych warunkéw spoteczno-kulturowych. Nie
sprzedajemy ich po to, zeby raporty Igdowaty na poétkach, ale
po to, zeby stuzyty w codziennej pracy. Nigdy nie sg oferowane
bez warsztatow lub sesji indywidualnych z omdéwieniem.

PROFESJONALNE BADANIA
PSYCHOMETRYCZNE :
)

Narzedzia, w ktére wierzymy badajg bardzo rézne sfery
cztowieka. Poczynajac od FRIS®, ktore bada style
myslenia i dziatania, przez REISS® ktore koncentruje sie na
motywatorach pracownikdéw, koriczgc na PCM®, czyli na
narzedziu ktére pozwala zbadad gtebie struktury behawioralne;j
ludzi w zespole. Naszym partnerom pomagamy dobrad
idealne narzedzie, ktore odpowiada biezgcym potrzebom

organizacji.




NASZA
SPECJALIZACIA
TRENERSKA

Naszg specjalizacje uporzadkowalismy wedtug

ktére nawigzujg do projektdw rozwojowych,
z ktérymi najczesciej mamy do czynienia. Dysponujemy
obszernym katalogiem tematow szkoleniowych, w ktérym
opisujemy ponad 50 réznych zagadnien szkoleniowych.

Stosowany przez nas podziat jest czysto teoretyczny, dlatego ze
kazdy program szkoleniowy dla firm, sktada sie z r6znych
dobranych i powigzanych ze sobg tematoéw z poszczegdlnych
kategorii. Dla przyktadu, nie da sie przeprowadzi¢ szkolenia ze
sprzedazy bez rozwoju postawy asertywnej. Nie da sie tez
zaprojektowac akademii managerskiej nie uwzgledniajgc
kompetencji osobistych i uniwersalnych.

KOMPETENCJE OSOBISTE
(UNIWERSALNE)

Wszelkie umiejetnosci osobiste
ktére w sposdb uniwersalny
przyczyniajg sie do wzrostu jakosci
zycia osobistego i zawodowego.

KOMPETENCIJE
CUSTOMER EXCELLENCE

Kategoria tematéw dla dziatow
obstugi klienta i/lub sprzedazy, na
ktorg sktadajg sie tylko zagadnienia
dotyczgce pracy z klientem.

KOMPETENCIE
MENEDZERSKIE

Tematy, ktére dotyczg kadry
zarzadzajgcej we wspotczesnej
organizacji oraz majgce wptyw na
efekty osiggane przez lideréw.

KOMPETENCIE
PSYCHOLOGICZNE

Zagadnienia zwigzane

z dobrostanem psychicznym
cztowieka, ktore wptywajg na jego
funkcjonowanie w organizacji.



KILKA SLOW
O NAS

Dziatamy na polskim rynku szkoleniowym od 2014 roku, a
poczgwszy od 2017 roku réwniez we
wspotpracy z takimi firmami jak EY Lane4 z Wielkiej Brytanii czy
WillPower Consulting ze Stanow Zjednoczonych. Nasz zespot
zrzesza trenerow z catej Europy centralno-wschodniej
szkolgcych po polsku, angielsku, czesku, stowensku, rosyjsku,

chorwacku i w wielu innych jezykach, ktérzy:

przechodzg tréjstopniowy proces szkolen i weryfikacji,
podlegajg regularnym superwizjom trenerskim,

sg najlepsi i sprawdzeni w swojej dziedzinie.

Propagujemy podejscie salutogeniczne (profilaktyczne,
prewencyjne, dziatan zawczasu) w ramach odpowiedzialnego
podejscia do biznesu i rozwigzan dotyczgcych ludzi, jako
najwazniejszego zasobu kazdej organizacji. Stawiamy na
partnerstwo i dlatego nie pracujemy
jako typowi dostawcy ustug szkoleniowych. Nie pracujemy

z kazdym, nie bierzemy udziatu w przetargach i nie jestesmy

najtansi.



https://trainbrain.com.pl/

NASZE
DOSWIADCZENIE

Posiadamy blisko 150 pisemnych referencji od naszych klientow. ZrealizowaliSmy liczne projekty szkoleniowo-doradcze
dla ponad firm z sektora matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw. Nasze bogate doswiadczenie oparte jest na
wspotpracy z wieloma przeréznymi branzami. Poczgwszy od firm produkcyjnych, po nowe technologie, az na branzy
prawnej koriczac. Kazdy z naszych trenerow posiada obowigzkowo doswiadczenie managerskie.

Oto kilka przyktadéw firm, z ktorymi mieliSmy okazje wspotpracowac:
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DANE KONTAKTOWE

SKONTAKTUJ SIE
Z NAMI

Porozmawiajmy i sprawdzmy, jak mozemy poméc Twojej organizacji.

KONTAKT@TRAINBRAIN.COM.PL

01 Odpowiadamy na wiadomosci mailowe 5 dni
w tygodniu.

+48 722 019 061

Zadzwon, aby porozmawiac szczegétowo na

temat naszej wspotpracy

TRAINBRAIN.COM.PL

03

Odwiedz naszg strone internetowg, by poznac
szczegOty na temat oferty.




DZIEKUJEMY



