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KONSULTING DLA 
ZESPOŁÓW HR

PROCESY SZKOLENIOWO
- ROZWOJOWE

Doradzamy, jak rozbudowywać 
strategię zarządzania zasobami 
ludzkimi i kształtować politykę 
rozwoju w organizacji, która nadąża 
za rosnącymi potrzebami rynku 
pracownika.

Opracowujemy kompleksowe 
(parasolowe) zestawienia zmian 
i działań szkoleniowo-rozwojowych 
podejmowanych z uwzględnieniem 
całego procesu zarządzania zmianą 
w organizacji.

WARSZTATY I SZKOLENIA
KOMPETENCYJNE

Projektujemy programy 
szkoleniowe bazujące na rozwoju 
konkretnych kompetencji 
i pogłębionej analizie potrzeb 
różnorodnej grupy interesariuszy 
w oparciu o pomiary i wskaźniki.

INDYWIDUALNY 
COACHING I MENTORING

Realizujemy indywidualne 
procesy coachingowe dla firm, 
a także dostarczamy usługi 
mentoringu dla kadry 
menedżerskiej, która oczekuje 
spersonalizowanego podejścia.

RZETELNE BADANIA 
PSYCHOMETRYCZNE

Wprowadzamy do organizacji 
wiarygodne i rzetelne narzędzia 
diagnostyczne, które w łatwy 
sposób tłumaczą ludzkie 
zachowania i postawy 
pracownicze w świecie VUCA. 
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Co może być gorsze niż brak jakiejkolwiek strategii rozwoju? 
Efekt odwrotny od zamierzonego przyniesie chaotyczna 
i niespójna kultura organizacyjna, która bardziej zniechęca 
do pracy niż przekłada się na oczekiwane korzyści. 
W TrainBrain oferujemy usługi doradcze dla firm 
i pokazujemy zespołom HR, jak krok po kroku kreować 
system zarządzania zasobami ludzkimi w obszarze rozwoju

Wiemy jak wdrażać zmiany organizacyjne, które są 
nieodzowne w świecie VUCA. Rozumiemy jak ważne jest 
kształtowanie kultury organizacji uczącej się i feedbacku. 
Niestraszne są nam założenia managementu 3.0 i zespołów 
samoorganizujących się, które pracują zgodnie z manifestem 
Agile. Znamy się na narzędziach i rozwiązaniach, które 
z biegiem czasu stają się po prostu niezbędne. Szczególnie, 
kiedy organizacja dynamicznie się rozrasta.

opisy stanowiskowe

mapy kompetencji ścieżki kariery

system mentoringowy

proces onboardingu

dobór nagród i motywatorów

procedury identyfikacji potrzeb szkoleniowych

hybrydowy system oceny pracowniczejmetarole kadry kierowniczej 

standard doboru szkoleń

ZAKRES NASZYCH USLUG



PROCESY SZKOLENIOWO
-ROZWOJOWE

4

Ile jest przestrzeni na projekt szkoleniowy? Jakie inne zmiany 
i działania powinny mu towarzyszyć? Jakie są interesy różnych grup 
interesariuszy? Co się już wcześniej nie udało? Jaki ma być końcowy 
efekt biznesowy? Zdecydowanie lubimy stawiać trudne pytania. To 
część naszej misji, która związana jest z kreowaniem 
profesjonalnego wizerunku branży szkoleniowej. 

O rozwoju myślimy raczej jako o całości przeróżnych działań, które 
tylko przedsięwzięte razem mogą przynieść oczekiwane rezultaty. 
Nie ograniczamy się do szkoleń i warsztatów, które najczęściej są na 
nic, bez symultanicznie podejmowanych procesów wsparcia, które 
towarzyszą zmianie. Co więcej, nie odpuszczamy pogłębionego 
badania potrzeb. Stosujemy model SEB® Pawła Kopijera 
z uwzględnieniem 4-poziomowego modelu oceny Kirkpatricka oraz 
10-etapowego procesu szkolenia Lesliego Rae. Pracujemy także na 
modelu Scriven’a, metodyce Brinkerhoffa, ewaluacji rozwojowej M.Q 
Pattona oraz wskaźnikach ROI Philipsa.
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SZKOLENIA I WARSZTATY 
KOMPETENCYJNE
Zbyt wiele razy naoglądaliśmy się domorosłych trenerów 
z wieloletnim doświadczeniem, których szkolenie opierało się 
w większości na nudnym wykładzie. Zbyt wiele razy widzieliśmy 
na sali specjalistów prowadzących warsztaty, którzy rozmijali 
się z potrzebami uczestników. W TrainBrain stawiamy 
absolutny nacisk na kwestię procesu grupowego i pracę 
głównie ze studium przypadku. 

Zawsze zaczynamy od tego, co i gdzie boli grupę uczestników, 
a nie od tego co mamy do powiedzenia na dany temat. Co do 
zasady preferujemy warsztaty, które prowadzone są w małych 
grupach. Wiemy jak efektywnie szkolić nie tylko stacjonarnie, 
ale również online przy pomocy przeróżnych interaktywnych 
narzędzi. Dbamy o wdrożenie pomiarów i wskaźników. 
Prowadzimy też indywidualne procesy rozwojowe takie jak 
coaching czy mentoring dla firm.

ZAKRES NASZYCH USLUG



INDYWIDUALNY COACHING I MENTORING

Czym w ogóle jest coaching? Niestety, trafia do jednego worka skojarzeń z rynkowymi szarlatanami, naciągaczami 
i pseudo mówcami motywacyjnymi. Profesjonalny coaching dla firm zawsze odbywa się pod szyldem jednej 
z czołowych i międzynarodowych organizacji coachingowych. W naszym wypadku jest to International Coaching 
Federation (ICF®), która wyznacza standardy i etykę zawodu coacha. 

Nasze grono akredytowanych coachów i mentorów biznesu pracuje z kadrą zarządzającą wyższego szczebla, która 
najczęściej oczekuje właściwego partnera do rozmowy. Kluczową rolę odgrywa w tym układzie relacja oparta na 
partnerstwie i zaufaniu. Więcej na temat tych pojęć opisujemy na naszej stronie Internetowej. Nie boimy się napisać, że 
wielu z nas szkoli przyszłych coachów i mentorów, a tym samym zmienia wizerunek całej profesjonalizującej się branży.
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PROFESJONALNE BADANIA 
PSYCHOMETRYCZNE
Wiele podejmowanych przez nas projektów bazuje na 
badaniach psychometrycznych, które są w pełni zaadaptowane 
do naszych warunków społeczno-kulturowych. Nie 
sprzedajemy ich po to, żeby raporty lądowały na półkach, ale 
po to, żeby służyły w codziennej pracy. Nigdy nie są oferowane 
bez warsztatów lub sesji indywidualnych z omówieniem.

Narzędzia, w które wierzymy badają bardzo różne sfery życia 
zawodowego człowieka. Poczynając od FRIS®, które bada style 
myślenia i działania, przez REISS® które koncentruje się na 
motywatorach pracowników, kończąc na PCM®, czyli na 
narzędziu które pozwala zbadać głębię struktury behawioralnej 
ludzi w zespole. Naszym partnerom pomagamy dobrać 
idealne narzędzie, które odpowiada bieżącym potrzebom 
organizacji.

ZAKRES NASZYCH USLUG



NASZA 
SPECJALIZACJA 
TRENERSKA

KOMPETENCJE OSOBISTE 
(UNIWERSALNE)

Naszą specjalizację uporządkowaliśmy według 4 kluczowych 
obszarów, które nawiązują do projektów rozwojowych, 
z którymi najczęściej mamy do czynienia. Dysponujemy 
obszernym katalogiem tematów szkoleniowych, w którym 
opisujemy ponad 50 różnych zagadnień szkoleniowych.

Stosowany przez nas podział jest czysto teoretyczny, dlatego że 
każdy program szkoleniowy dla firm, składa się z różnych 
dobranych i powiązanych ze sobą tematów z poszczególnych 
kategorii. Dla przykładu, nie da się przeprowadzić szkolenia ze 
sprzedaży bez rozwoju postawy asertywnej. Nie da się też 
zaprojektować akademii managerskiej nie uwzględniając 
kompetencji osobistych i uniwersalnych.

O TRAINBRAIN
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Wszelkie umiejętności osobiste 
które w sposób uniwersalny 
przyczyniają się do wzrostu jakości 
życia osobistego i zawodowego. 

Tematy, które dotyczą kadry 
zarządzającej we współczesnej 
organizacji oraz mające wpływ na 
efekty osiągane przez  liderów. 

KOMPETENCJE
MENEDŻERSKIE

KOMPETENCJE 
CUSTOMER EXCELLENCE

Kategoria tematów dla działów 
obsługi klienta i/lub sprzedaży, na 
którą składają się tylko zagadnienia 
dotyczące pracy z klientem.

KOMPETENCJE 
PSYCHOLOGICZNE

Zagadnienia związane 
z dobrostanem psychicznym 
człowieka, które wpływają na jego 
funkcjonowanie w organizacji.



KILKA SŁÓW 
O NAS
Działamy na polskim rynku szkoleniowym od 2014 roku, a 

począwszy od 2017 roku również międzynarodowo we 

współpracy z takimi firmami jak EY Lane4 z Wielkiej Brytanii czy 

WillPower Consulting ze Stanów Zjednoczonych. Nasz zespół 

zrzesza trenerów z całej Europy centralno-wschodniej 

szkolących po polsku, angielsku, czesku, słoweńsku, rosyjsku, 

chorwacku i w wielu innych językach, którzy:

O TRAINBRAIN
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• przechodzą trójstopniowy proces szkoleń i weryfikacji,

• podlegają regularnym superwizjom trenerskim,

• są najlepsi i sprawdzeni w swojej dziedzinie.

Propagujemy podejście salutogeniczne (profilaktyczne, 

prewencyjne, działań zawczasu) w ramach odpowiedzialnego 

podejścia do biznesu i rozwiązań dotyczących ludzi, jako 

najważniejszego zasobu każdej organizacji. Stawiamy na 

partnerstwo i relacje długoterminowe, dlatego nie pracujemy 

jako typowi dostawcy usług szkoleniowych. Nie pracujemy 

z każdym, nie bierzemy udziału w przetargach i nie jesteśmy 

najtańsi.
WIĘCEJ NA TRAINBRAIN.COM.PL

https://trainbrain.com.pl/


Posiadamy blisko 150 pisemnych referencji od naszych klientów. Zrealizowaliśmy liczne projekty szkoleniowo-doradcze 

dla ponad 500 firm z sektora małych, średnich i dużych przedsiębiorstw. Nasze bogate doświadczenie oparte jest na 

współpracy z wieloma przeróżnymi branżami. Począwszy od firm produkcyjnych, po nowe technologie, aż na branży 

prawnej kończąc. Każdy z naszych trenerów posiada obowiązkowo doświadczenie managerskie.

Oto kilka przykładów firm, z którymi mieliśmy okazję współpracować:
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NASZE
DOŚWIADCZENIE

O TRAINBRAIN



SKONTAKTUJ SIĘ 
Z NAMI
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Porozmawiajmy i sprawdźmy, jak możemy pomóc Twojej organizacji.

01
KONTAKT@TRAINBRAIN.COM.PL

Odpowiadamy na wiadomości mailowe 5 dni 
w tygodniu.

02
+48 722 019 061

Zadzwoń, aby porozmawiać szczegółowo na 
temat naszej współpracy

03
TRAINBRAIN.COM.PL

Odwiedź naszą stronę internetową, by poznać 
szczegóły na temat oferty.

DANE KONTAKTOWE



DZIĘKUJEMY.
trainbrain
trainbrain
trainbrain

trainbrain
trainbrain
trainbrain

12


